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1 Charakteristika skoly

Zakladni skola a gymnazium Vitkov, prispévkova organizace, je Uplna zakladni skola a gymnazium s osmi tridami osmiletého a ctyrletého studia.
Soucasti Skoly je Skolni druzina, skolni klub a Skolni jidelna. Kapacita skoly: zakladni skola - 800 zakl, gymnazium - 475 zak( (osmileté a Ctyrleté
studium bez vecerni formy), Skolni druZina - 360 zaku, Skolni klub - 195 Zak( a Skolni jidelna - 1200 obédu.

Gymnazium je vSeobecné. Cilem je pfipravit Zaky tak, aby zvladli pfijimaci fizeni a samotné studium na vysoké Skole, nebo na vyssi odborné skole.
Neméné vyznamnym cilem je pfiprava zakd k tvofivému a kritickému mysleni, logickému uvazovani, feSeni problému a motivaci k celoZivotnimu
uéeni. Zaci jsou vedeni k viestrannému uplatnéni a flexibilité na ménicim se trhu prace.

Skola ma dobrou dopravni dostupnost a je umisténa v klidné ¢asti mésta. Je soucasti $kolského komplexu tvofeného budovami zakladni $koly,
gymnazia, malou télocvi¢nou, sportovni halou, venkovnim hristém s doskocistém a asfaltovym hfistém. Ve Skole se nachazi fada specializovanych
uceben pro vyuku jednotlivych predmétl s kvalitnim materidlnim vybavenim.

Pedagogicky sbor tvofi feditel Skoly, zastupkyné feditele skoly pro 1. stupen zakladni Skoly, pro 2. stupen zakladni Skoly, pro gymnazium, specialni
pedagog, skolni psycholog, pedagogové, asistenti pedagoga, Skolni asistenti a vychovatelky. Sbor je smiSeny s prevahou Zen, vékové pestry od
zacinajicich uciteld aZz po zkusené pedagogy, pIné kvalifikovany a stabilizovany. Ve skole pracuji koordinatofi environmentalni vychovy,
koordinatoti Skolniho vzdéldvaciho programu, metodici prevence, vychovné-karierovi poradci a koordinator ICT.

Ve kole plsobi Skolni poradenské pracoviité se specidlnim pedagogem, $kolnim psychologem, metodiky prevence a vychovné-kariérovymi
poradci, ktefi pomahaji zakiim i zdkonnym zastupcim zaka resit nejriiznéjsi vychovné-vzdélavaci problémy. Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je zajisténa péce specidlniho pedagoga a psychologa, ddle jsou nabizeny kompenzacni pracovni pomucky, individudIni pfistup a pomoc
pfi pfipravé na vyucovani. Zakiim ze socialné znevyhodnéného prostredi je vénovana individudlni péce v oblasti pfipravy na vyucovani.

Nadani Zaci jsou podporovani v rozvoji dovednosti a kompetenci specifickych pro jejich viohy. Jsou motivovani k ucasti v riznych soutézich a
olympiddach, Stfedoskolské odborné ¢innosti a projektech, kde mohou uplatnit sv(j talent.

Pro malé mésto, jako je Vitkov, je a vidy bude existence stfedni Skoly pfinosem pro kulturni a spolecensky Zivot. Vytvafi jedinecnou Sanci pro
mladez z mésta i blizkého okoli ziskat kvalitni vzdélani, jez jim umozni plnohodnotné zapojeni do Zivotniho i pracovniho procesu.



2  Analyza stavu a potieb
2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je soucasti prace vychovné-kariérového poradce, ktery Uzce spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi. Poradenstvi je
nabizeno vSem Zakam, ale nejéastéji je vyuzivano zaky vyssich roc¢nika.

Silné Slabé
e ZkuSeny pedagogicky sbor Vytizeni pedagogu
e Kvalifikovany vychovné-kariérovy poradce Absence samostatného vychovné-kariérového poradce pro
e Systematicka prace s zaky gymnazium
e Realizace adaptacnich kurz( pro zaky 1. ro¢nik(
e Spoluprace se ZSi VS - dny otevienych dvefi, besedy s
absolventy Skoly apod.
e Sledovani predc¢asnych odchod( zaku

Prilezitosti Hrozby
e Ochota odbornikl z praxe ke spolupraci
e Kurzy a DVPP v blizkosti Skoly

Nedostatek zajemci o studium
Nezdjem rodicd a zaka
Nedostateéné financni zdroje




2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet Fedeni. Zaci jsou zapojovani do organizace $kolnich akci — plesd, exkurzi,
konferenci, projekt(i apod. Na kole pracuje Zakovsky parlament a Ekotym - 74ci tak maji moZnost pojmenovavat problémy $koly a navrhovat

jejich reseni.

Silné

Slabé

e ZkuSeny pedagogicky sbor

e Ucast pedagogl na DVPP

e Dobré vybaveni skoly

e Systematicka prace s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly

Vytizeni pedagogu, rezervy v jejich motivaci a zkusenostech
Starnuti a odchod zkusenych pedagogl

Absence analyzy vhodnych partner( k mozné spolupraci
Nizka motivace zak(l pro mimoskolni ¢innost

Prilezitosti

Hrozby

e Ochota odbornikll z praxe ke spolupraci
e Nové projekty/dotacni tituly

Nedostatek zajemc o studium
Nezadjem zaku a rodicl
Nedostatecné financni zdroje




2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vzhledem k vSeobecnému zaméreni Skoly je polytechnické vzdélavani realizovdno hlavné vyukou v prirodovédnych predmétech, zapojenim zaku
do Ekotymu skoly, riznych oborovych soutézi, pomoci exkurzi apod. Snazime se o propojeni vyuky polytechnickych predmétd (obsahové, casové)
a funkéni provazani s vyukou matematiky, kterd je pro vyuku polytechnickych pfedmétd nezbytna.

Silné Slabé
e ZkuSeny pedagogicky sbor e VytiZzeni pedagogu, rezervy v jejich motivaci a zkuSenostech
e Ucast pedagogl na DVPP o Nedostatec¢nda motivace zaku
e Dobré vybaveni skoly e Nedostateény pocet uéeben v budové

e Systematicka prace s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly
e Vyuzivani rlznych metod vyuky
e Spoluprace se Z5i VS

PrileZitosti Hrozby
e Ochota odbornikli z praxe e Nedostatek zajemci o studium
e Nové projekty/dotacni tituly e Maly zajem zakl o technické predméty a jejich nizkd motivace pro
e Kurzy a DVPP poradané v blizkém okoli Skoly mimoskolni ¢innost

o Nedostateéné financni zdroje
e Konkurence - SVC




2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

Skola spolupracuje fadou partner( (ZS, VS, neziskovy sektor, Ufad prace apod.). Také sleduje uplatnéni svych absolventdl na trhu prace.
Absolventy zve na besedy s Zaky Skoly.

Silné Slabé
e ZkusSeny pedagogicky sbor e Vytizeni pedagogd, jejich nedostate¢na motivace
e Ucast pedagogl na DVPP e Nedostatecny pocet uceben v budové

e Dobré vybaveni Skoly
e Systematicka prace s zaky a jejich zapojovani do aktivit skoly
e Spoluprace se ZSi VS

Ptilezitosti Hrozby
e Ochota odbornikli z praxe e Nedostatek zajemcu o studium
e Nové projekty/dotacni tituly o Nedostatecné financni zdroje
e Kurzy a DVPP poradané v blizkém okoli Skoly e Nizkd motivace zakd pro mimoskolni ¢innost




2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Skola se v ramci svych moznosti snai realizovat vzdélavani zajmové i ob&anské. Organizujeme besedy s absolventy $koly; podle potieby najimame

externf lektory. Spolupracujeme s Ufadem prace, zaméstnavateli apod.

Silné

Slabé

e ZkusSeny pedagogicky sbor

e Ucast pedagogl na DVPP

e Dobré vybaveni Skoly

e Spoluprace se ZSi VS

e Zapojeni zaku a absolvent( do aktivit Skoly

Vytizeni pedagogd, jejich nedostatecna motivace
Nedostatecny pocet u¢eben v budové

Prilezitosti

Hrozby

e Ochota odbornikli z praxe
e Nové projekty/dotacni tituly

Konkurence - SVC, knihovna
Nedostatecné financni zdroje
Nezdjem zakd, rodicl a verejnosti




2.6 Podpora inkluze

Skola pfijima zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vytvaii pro jejich integraci vhodné podminky (pfizpisobeni metod a forem vyuky,
hodnoceni apod.). Ve $kole plsobi Skolni poradenské pracovisté Houpacka, které déle spolupracuje s daldimi institucemi (napf. Organ socialné
pravni ochrany déti) a $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ), které maji v pé¢i jeji Zaky. Vyuéujici jsou obezndmeni se specialnimi vzdélavacimi
potfebami svych Zakd, cilené se podileji na utvareni socidlnich vztah( ve tfidé i akceptujicim prostredi tfidy a skoly.

Silné

Slabé

e ZkuSeny pedagogicky sbor

e Ucast pedagogli na DVPP

e Dobré vybaveni skoly

e Systematickd prdce s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly
e Funguijici Skolni poradenské pracovisté Houpacka

Vytizeni pedagogl a nedostatecné zkusenosti s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Nezajem zaku a rodicl

Nedostatecny pocet u¢eben v budové

Skola neni zcela bezbariérova

Prilezitosti

Hrozby

e Ochota odbornik(i z praxe
e Nové projekty/dotacni tituly
e Kurzy a DVPP poradané v blizkém okoli Skoly

Nedostateéné financni zdroje

Ke zménam v doporuéenich SPZ u 74k( dochazi ¢asto prabéhu
Skolniho roku - problém sehnat kvalitniho a zkuSeného asistenta
apod.




2.7 Rozvoj vyuky cizich jazykd

Na skole pracuji kvalifikovani vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka, kteti vytvareji podminky pro diferenciaci vyuky podle Urovné
74ka. K dispozici maji dostatek zvukovych nahravek z réiznych oblasti, situaci, Zanrd, véetné zpravodajstvi, ukdzek film( apod. Zaci i u¢itelé vyuZivaji
moznosti vyjezd( do zahranici s cilem posilit jejich jazykové kompetence (napf. stadze, stinovani a vzdélavaci aktivity EU) a Ucasti na projektu
EDISON.

Silné Slabé

e ZkuSeny pedagogicky sbor e Vytizeni pedagogu, jejich nedostatecna motivace zavadét nové
e Ucast pedagogl na DVPP metody vyuky
e Dobré vybaveni Skoly e Nezdjem zakl a rodicl
e Systematicka prdce s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly e Nedostate¢ny pocet uceben v budové
e Poradani exkurzi a projektt

Prilezitosti Hrozby
e Ochota odbornik(i z praxe e Nedostatek zdjemcu o studium
e Nové projekty/dotacni tituly e Nedostatecné finan¢ni zdroje
e Kurzy a DVPP poradané v blizkém okoli Skoly e 0dli$né studium druhych cizich jazyk( na ZS
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2.8 ICT kompetence

Ve skole jsou k dispozici specializované ICT uéebny; bézné tfidy jsou vybavené digitdlnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. Ve skole
funguje ICT koordinator, ktery spolupracuje s jednotlivymi vyucujicimi v oblasti pouzivani digitalnich technologii a ICT kompetenci.

Silné Slabé
e ZkusSeny pedagogicky sbor e VytiZeni pedagogl, rezervy v jejich motivaci a zkusenostech
e Ucast pedagogl na DVPP e Nedostatecny pocet uceben v budové
e Dobré vybaveni Skoly e Rychle starnouci ICT vybaveni

e Systematicka prace s zaky a jejich zapojovani do aktivit Skoly
e Spoluprace se ZSi VS

Ptilezitosti Hrozby
e Ochota odbornikli z praxe e Nedostatek zajemcu o studium
e Nové projekty/dotacni tituly o Nedostatecné financni zdroje
e Kurzy a DVPP poradané v blizkém okoli Skoly e Nizkd motivace zak{ pro mimoskolni ¢innost

e Rychly rozvoj ICT technologii

11



3

g)

h)

Stanoveni strategickych oblasti

Kariérové poradenstvi - prioritou je studium a zapracovani nového vychovné-kariérového poradce pro gymnazium, ktery bude mit v
budoucnu na starosti nejenom vychovné-kariérové poradenstvi, ale také ndborové akce na okolnich zakladnich skolach, poradani besed s
byvalymi absolventy Skoly apod.

Kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité - i nadale zapojovat Zaky do organizace rliznych mimoskolnich aktivit, klast diraz na
samostatnost a iniciativu, pripravovat Zaky na dalsi studium a prakticky Zivot nejen po odborné strance, ale i osobnostni.

Polytechnické vzdélavani - nadale chceme motivovat zaky ke studiu prirodovédnych a technickych obord, usilovat o zvyseni informovanosti
zaku a zdkonnych zastupcl Zaka o polytechnickém vzdélavani, chceme zkvalithovat materidlné-technického vybaveni $koly, podporovat rozvoj
kompetenci pedagogli formou DVPP, a zapojovat zaky do mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci v této oblasti.

Odborné vzdélavani vcéetné spoluprace skol a zaméstnavatell - podporovat spolupraci se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky formou besed
a exkurzi a seznamovat zaky s redlnym pracovnim prostredim.

vvvvv

Podpora inkluze - umoznit snadny a bezpecny pohyb Zakl ve vsech castech skoly, zvysit kompetence pedagoglt formou DVPP, zkvalitnit
systém prace pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatienimi a specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné materidlniho vybaveni.

Rozvoj vyuky cizich jazyku - zajistit ndvaznost studia cizich jazyk( pfi prechod Zak( mezi zakladni Skolou a stfedni Skolou, podporovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v cizich jazycich a podporovat projekty zamérené na vyuZiti znalosti ciziho jazyka.

ICT kompetence - zajisténi prlibéZné modernizace ICT infrastruktury, zvySeni digitdlni gramotnosti Zzak( i pedagogu a bezpecnosti pfi vyuzivani
digitalnich technologii.

12



4 Skolni akEni plan
4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi
PRIORITA A: Podporovat kariérové poradenstvi jako soucast vychovného poradenstvi
. ve s . , - Predpoklad Financni , oy
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly . . . e . . Termin (Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Podporovat  |A 1: Zajistit dalsi Ucast VKP na DVPP  |A 1.1 |UmozZnit DVPP v oblasti Nabidka vhodného |Vlastni, |minimalné&|RS, VKP
rozvoj vzdéldvani vychovné- v oblasti vychovné- vychovné-kariérového DVPP. Zajem VKP. dotace. |1xrocné
kariérového karierového poradce. |kariérového poradenstvi.
poradenstuvi. poradenstvi -
minimalné 1x ro¢né.
A 2: Prohloubit VKP v pribéhu roku  |A 2.1 |VKP pribéziné aktualizuje Vhodné materialy Vlastni, |prabéziné |VKP
spoluprdci s aktéry |informuje Zaky o nasténku v prostorach skoly, md |pro tvorbu nasténky. |dotace.
na trhu prace véetné |moznostech stanovené konzultacni hodiny. |Vyvéseni
zaméstnavateld. kariérového uplatnéni konzultacnich hodin.
po absolvovani skoly. Zajem zaka.
Pfednaska agentury  |A 2.2 |Zorganizovat pfednasku Zajem 73k, Vlastni. |1x ro¢né - |VKP, ZRS
Sokrates pro zaky agentury Sokrates o zari / fijen
maturitniho ro¢niku - moznostech pomaturitniho
1x rocné. studia.
Diagnostika profesni  |A 2.3 |Poskytnout Zak(im diagnostiku |Zajem zaka. Vlastni. |1xrocné |VKP
orientace u zaku zaméfenou na profesni
vyssiho gymnazia - 1x orientaci po maturité v ramci
roc¢né. systéme www.proskoly.cz.
Besedy - 2x ro¢né, pro |A 2.4 |Realizovat besedy se zastupci  |Zajem pedagogu. Vlastni. |2xrocné |VKP, PK,
cca 20 73ka. firem a instituci. Zajem firem. ZRS
Exkurze - 2x ro¢né, pro|A 2.5 |Organizovat exkurze ve firmach |Zajem pedagogu. Vlastni. [2xro¢né |PK, ZRS

cca 15 zakad.

a institucich zaméstnavateld.

Zajem firem a
instituci.
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA B: Podporovat rozvoj kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
. . ey oo , - PF ki Financni , -
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly r_edpo . ady . manf:m Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) | zdroje
Zvysit B 1: Podpofit praktické |Zorganizovani B 1.1 |Z4ci vy$siho stupné gymndzia  |Zajem 7akd. Zajem  |Vlastni. |1x roéné- |ZP, ZRS
systematickou |aktivity Zaki zamérené [soutézZe pro zaky zorganizuji soutéz pro zaky pedagogl. cerven
podporu na rozvijeni nizsiho gymnazia - 1x nizsiho stupné gymnazia.
rozvoje podnikavosti, roc¢né.
kompetenu k tvorivosti a _ UspoFadani 8kolniho |B 1.2 |Z&ci maturitniho roéniku Zajem 74kl a Vlastni, |1xroéné- |RS, ZRS,
podnikavosti, [samostatnosti. Yy o y L . .
S plesu - 1x ro¢né. zorganizuji ples Skoly spojeny s |pedagogu. ,Klub  |prosinec  |TU
iniciativé a Y . : o u
L Serpovanim. Spoluprace ,Klubu  |rodic¢G”.
kreativité. vo
rodica”.
Zorganizovani B 1.3 |Zorganizovat $kolni kolo Zajem 74kl a Vlastni, |1x roéné- |RS, ZRS,
$kolniho kola SOC - Stfedoskolské odborné cinnosti. (pedagogu. dotace. |Unor PK
1x roc¢né, cca 10
prezentujicich zaku.
Zorganizovani B 1.4 |Zorganizovat Studentskou Zajem 74kl a Vlastni, |1xza?2 ZP, RS,
Studentské védeckou konferenci (pfip. za  |pedagogu. dotace. |[roky ZRS, PK
konference - 1x za 2 Ucasti zahraniéni druzebni
roky, cca 10 Skoly).
prezentujicich zaka.
B 2: Vzdélavat Uc&ast na DVPP k B 2.1 |Podpotit G¢ast pedagogli na Otevieni kurzu DVPP. [Vlastni, |1xro¢né |PK, RS,
pedagogické efektivnimu rozvoji DVPP se zamérenim na efektivni |Zajem pedagogu. dotace. ZRS

pracovniky k
efektivnimu rozvoji
kompetenci zaka.

kompetenci zakul -
alespon 1 pedagog
1x ro¢né.

rozvoj kompetenci Zaka.
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: Podpora rozvoje polytechnického vzdélavani ve Skole
o o s oo , . Predpoklad Financni , s
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly . . . g . . Termin |Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Zvysit podporu |C 1: Popularizovat a Roboticky krouzZek - |C1.1|UmozZnit ¢innost robotického  |Zajem Zaka. Vlastni, pribézné|PK
rozvoje zatraktivnit technické, cca 10 zakd. krouzku pro zaky Skoly. dotace
pol\itt?ck,mltckeho prlrf)dovedne’a , Zapojeni zakl do C1.2|Zapojit Zzaky do soutézi a Zajem zaku. Vlastni, 1x rocné |PK
vzdélavani. environmentalni vy e . o v vy
soutézi - 1x rocné, olympiad s technickym, Vyhlaseni soutézi. |dotace. |-dle

vzdélavani.

cca 10 zakd.

pfirodovédnym a
environmentalnim

vyhlaseni

charakterem.

Exkurze do C1.3|Zorganizovat exkurze do Zajem zaku. Vlastni alesponn |PK

firem/instituci - firem/instituci. dotace. 2x ro¢né

alespon 2x rocné,

pro cca 15 zaka.

Exkurze do C1.4|Zorganizovat exkurze do Zajem zaku a Vlastni, alesponn |PK

technickych technickych pamatek. pedagog. dotace. |2xrocné

pamatek - alespon

1x ro¢né, pro cca 15

zaka.
C 2: Podporovat Beseda / exkurze s |C2.1|Zorganizovat besedu / exkurzi s |Zajem zaka, Vlastni, alespon |PK, VKP
vzajemnou spolupriaci pracovnikem / pracovnikem / studentem VS  |pedagogti, dotace. 1x rocné
mezi Skolami. studentem VS - pro zaky sSkoly. pracovnikl /

alespon 1x ro¢né, student VS.

pro cca 20 zaka.

Motivacni aktivita |C2.2|Zorganizovat motivacni aktivity |Zajem zakd, Vlastni, alespon |PK

pro zaky Z5 - pro zaky zakladnich skol pedagogl. dotace. 2x ro¢né

alespon 2x rocné,
pro cca 15 zaka.

zamérenych na polytechnické
vzdélavani.

Vyhlasené dotacni
tituly.
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C 3: Zvysit kvalitu vyuky a|U&ast na DVPP - C3.1|Zajistit DVPP v oblasti digitalni [Zajem pedagogli.  |Vlastni, |1x roéné |PK, RS,
odbornych kompetenci |alespori 2 gramotnosti. Nabidka $koleni. Sablony. ZRS
pedagogickych pedagogové 1x
pracovnikd. rocné.
U&ast na DVPP - C3.2|Zajistit DVPP v oblasti metod  |Zajem pedagog(l.  |Vlastni, |1x ro¢né |PK, RS,
alespon 1 pedagog vyuky polytechnickych Nabidka Skoleni. dotace. ZRS
1x roc¢né. predméta.
C 4: Modernizovat Realizace projektu |C4.1|Realizovat padni vestavbu — Vyhlaseni Vlastni, (2021 RS
infrastrukturu a vybaveni |na zlepSeni vybaveni Ctyf odbornych uceben. odpovidajiciho ztizovatel,
pro polytechnické ¢i modernizaci dotacniho titulu. dotace.

vzdeélavani.

prostor pro vyuku.

Zajem zfizovatele.
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
PRIORITA D: Podpora rozvoje odborného skolstvi
. . Kritéri 2 PF kl li Fi ¢ni , s
Obecné cile Konkrétni cile riteria , Ukoly T 'ady t:ea lzace manf:m Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit podporu |D 1: Navazat a Besedy s D 1.1|Uspotadat pro zaky besedy s Zajem zaku, pedagogl, |Vlastni. |alespon|PK
rozvoje rozvijet spolupraci |pracovniky firem pracovniky firem / instituci. firem / instituci. 2X
odborného skol a / instituci - roéné
vzdélavani. zaméstnavatell. |alespon 2x ro¢né,
pro cca 30 zakd.
Prezentace D 1.2|Prezentovat mozZnosti studia na Zajem zakladnich Skol. |Vlastni. |6x VKP, RS,
gymnazia v ZS - gymnaziu v zakladnich Skolach. ro¢né |ZRS
6Xx rocné
Prezentace VS - |D 1.3 |Prezentace vysokych $kol o0 moZnostech|Zajem Zak(, VS. Vlastni. |alespori|VKP, RS,
alespori 2x ro€né studia. 2x ZRS, PK
pro cca 20 zaka. ro¢né
Exkurze do firem |D 1.4 |Zorganizovat exkurze do firem/instituci.|Zadjem zak(, predagogu, |Vlastni. |alespori|PK
/ instituci - firem / instituci. 2%
alespon 2x rocné rocné
pro cca 15 zaka.
D 2: Podporovat |Exkurze do D 2.1|Zorganizovat exkurze v okolnich Zajem zaku, pedagogl, |Vlastni. |alespon|PK
zavadéni novych |okolnich firem / firmach / institucich. firem / instituci. 2X
technologii a instituci - alespon rocné
pracovnich 2x ro€né pro cca
postupt Zaka. 15 zaka.
Uc¢ast na DVPP k |D 2.2 |Podpofit G¢ast pedagogl na DVPP Zajem pedagogg. Vlastni, |alesponi|RS, ZRS,
zavadéni novych v oblasti zavadéni novych technologii a |Nabidka vhodného dotace. [1x PK
technologii - pracovnich postup( zaku. DVPP. rocné
alespon 1
pedagog 1x
rocné.
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4.5

PRIORITA E: Podpora dalsiho vzdélavani ve skolach

Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

kvalitu
vzdélavani.

pro cca 40
Gcastnikd.

_y o Kritéria - Predpoklady realizace| Financni , Ly
Obecné cile Konkrétni cile , Ukoly P . y . . |Termin|Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvysit E 1: Rozvijet Prednasky / E 1.1 |Usporadat ve Skole prednasky / besedy |Zajem pedagog, Vlastni, |alespofi|VKP, ZRS,
podporu spolupraci mezi besedy odbornik( odbornikl z praxe. odbornikl z praxe, dotace, |2x PK
vyuzivani partnery v Uzemi- |z praxe - alespon verejnosti. zfizovatel.[ro¢né
volnych Skolami a dalsimi 2x ro¢né, pro cca
kapacit skoly k|socialnimi partnery |10 Gcastnik(.
poskytovani |v oblasti dalSiho
dalsiho vzdélavani.
vzdélavani a . , N o , N e L L , N
rozviient E 2: Stimulovat Vychovné- E 2.1 |Usporadat vychovné-vzdélavaci koncert |Zajem okolnich skol / |Vlastni, |alespori|PK HV
.. ) Y poptavku a motivaci |vzdélavaci pro zaky okolnich $kol / vefejnost. verejnosti. dotace. |1x
¢innosti Skoly et iy . . _
) obcanu k ucasti v koncert - alespon rocné
jako centra Y i e
o, dalsim vzdéldvani. |1x ro¢né, pro cca
dalsiho ‘s o
) 100 ucastnikd.
profesniho
vzdélavani s Pfipravné kurzy - |E 2.2 |Zrealizovat ptipravné kurzy pro zadjemce |Zajem verejnosti. Vlastni. |1x ZRS, PK M
dlrazem na 2 kurzy, 1x roc¢né, o studium maturitnich obor( SS. ro¢né |aCl

18




4.6

Podpora inkluze

PRIORITA F: Podpora inkluzivniho vzdélavani

_y ..., . ; . Predpoklad Financni , i
Obecné cile | Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly . 2 . \ . . Termin | Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
Udriet F1:Zwydita U&ast na DVPP k F1.1 |Podpofit DVPP k tématiim Zajem a podpora Vlastni, |1xro¢né |RS, ZRS
podporu prohloubit inkluzivnimu vzdéldvani - inkluzivniho vzdélavani. vedeni Skoly. Zajem |dotace.
inkluzivniho |kompetence alespon 2 pedagogové 1x a motivace
vzdélavani. |pedagogickych roc¢né. pedagogickych
pracovnik( Skoly v pracovnikd.
?PlaDStl vzdélavani Seznam pomUcek. F 1.2 |Zakoupit kompenzaéni pomlcky. |Zajem a podpora Vlastni, |prlib&iné|ZRS
zakl se Y
inimi vedeni skoly. dotace. |dle
Spes a] .. PoZadavky potreby
vzdélavacimi S
N . pedagogickych
potifebami a zakl o
) pracovnikd.
talentovanych a Y x
, Doporuceni SPZ.
nadanych.
Seznam publikaci. F 1.3 |Zakoupit publikace (ucebnice a Zajem a podpora Vlastni, |pribéiné|ZRS
ucebni materialy). vedeni Skoly. dotace. |dle
PoZadavky potieby
pedagogickych
pracovnikd.
Doporuéeni SPZ.
F 2: Zvysit Ucast na DVPP - alespori 1|F 2.1 |Zkvalitnit a podpofit praci asistent(i [Zajem a podpora Vlastni, |1xro¢né |RS, ZRS
podporu asistent 1x ro¢né. pedagoga skrze DVPP. vedeni skoly. Zajem |dotace.
vzdélavani zak(l se asistentd.
SVP a zaku . " ., . . %
, Realizace relaxacni F 2.3 |Vybudovat relaxa¢ni mistnost pro |Zajem a podpora Vlastni, (2021 RS
talentovanych a , . vs e i Y
3 mistnosti. zaky se specidlnimi vzdélavacimi vedeni skoly. dotace.
nadanych. " .
potiebami.
Skupiny doucovani / F 2.4 |Vytvoreni skupin doucovani / Zajem z3aka, Vlastni, |prlibéiné|ZRS
napravné péce - Ucast napravné péce zaku. pedagogl, vhodny |dotace. |dle
minimalné 10 zZaka. dotacni titul. moznosti
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F 3: Prohloubit Konzultace - zapis F 3.1 |Konzultovat potieby zaku Zajem a podpora Vlastni.  [Priibé&zné|SPP

spolupraci se z jednani. s pracovniky Skolského vedeni skoly.

Skolskym poradenského pracovisté Houpacka

poradenskym — specialni pedagog, psycholog,

pracovistém metodik prevence, vychovny

Houpacka pfi poradce, tfidni ucitelé apod.

_ZaJISte_m ] Workshop /metodické F 3.2 |Realizovat workshop / metodickd |Zajem a podpora Vlastni. |Dle Spp

inkluzivniho A (. i . y .

ofistupu. setkani - zapis /protokol _j,etkam s pedagogickymi pracovniky |vedeni Skoly. potreby
skoly.

F 4: Zajistit Vybudovani F 4.1 |Zajistit organizacni a stavebni Zajem a podpora ze |Zfizovatel, |Pribézné|ZR, ZRS

bezbariérové bezbariérového pristupu. Upravy pro zajisténi snadného a strany zfizovatele, |dotace.

prostorové bezpecného pohybu kazdého zaka |zpracovany projekt,

dispozice Skoly
pro bezpecny
pohyb vSech zaka
skoly.

v ramci Skoly.

vhodny dotacni titul.
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku
PRIORITA G: ZvysSeni Urovné vyuky cizich jazyk(
Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li)|Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni zdroje
Podporovat |G 1: Realizovat Projekt Erasmus +|G 1.1 |Zrealizovat projekt Erasmus + Zajem 74kl a pedagogtl. Vlastni, |Prib&iné&(RS, ZRS, PK
rozvoj projekty zamérené |- cca 10 zakd priorita K1, K2 v jazyce némeckém a |Vyhlaseni dotacnich tituld. dotace. cl
vyuky cizich [na podporu v kazdém jazyce. jazyce anglickém.
jazyka. ‘azyvk‘?"e,h? Projekt Edison - |G 1.2 |Zrealizovat projekt Edison pro jazyk (Zajem pedagog(. Vyhlageni  |Vlastni, |1x roéné |RS, ZSR,
vzdélavani. .y . W e
1x ro¢né pro cca anglicky. dotacnich tituld. dotace. PKCJ
100 Zaka.
1 rodily mluvéi |G 1.3 |Zajistit rodilého mluvéiho jako Zajem rodilého mluvéiho. Vlastni, [Prabézné|RS, ZRS, PK
lektora jazykového vzdélavani. Vhodny dotacni titul. dotace. |dle cl
mozZnosti
G 2: Zajistit Vytvoreni G 2.1 |Testovani Grovné zakl prvnich Zajem pedagogd. Vlastni. |1xrocné |PKCJ
navaznost pfi jazykovych skupin rocniku a jejich rozdéleni do skupin. - Zari
prechodu zakl ze |odpovidajicich

zakladni skoly na
stfedni skolu pfi
studiu cizich jazykd.

znalostem Zaka
v jednotlivych
cizich jazycich -
1x rocné.
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4.8 ICT kompetence
PRIORITA H: Rozvoj ICT kompetenci
_ Kritéri - PF ki li Finanéni , s
Obecné cile | Konkrétni cile riteria , Ukoly fecRe 'ady t:ea Izace man!:m Termin | Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Podporovat |H 1: Modernizace |Vyména vybaveni|H 1.1 |Modernizovat ICT Zajem vedeni Skoly. Vlastni, 2021 ICT
ICT ICT infrastruktury. |ucebny ICT - 23 infrastrukturu. Vyhlaseni dotaénich tituld. |dotace, koordinator
kompetence. pocitaca. zfizovatel.
H 2: Zvysit digitalni |Absolvovani H 2.1 |Podporovat DVPP v oblasti Zajem vedeni Skoly a Vlastni, 1x rocné RS
gramotnost DVPP - alesponi 2 digitalni gramotnosti. pedagogl. Vyhlaseni dotace,
pracovnikl skol. ucitelé 1x rocné. dotacnich tituld. zfizovatel.
H 3: Zvysit ICT Beseda - Alespon |H 3.1 (Zorganizovat besedy a Zajem vedeni skol, zaklia |Vlastni, 1x rocné PK, SMP
bezpecnost. 1x ro¢né, pro cca prednasky na téma ICT pedagogl. dotace.
20 zakad. bezpecnost.
H 4: Zvysit digitalni |Roboticky H 4.1 |Rozvoj digitdlni gramotnosti  |Zajem vedeni Skoly, Zakd a |Vlastni, Prlbéiné |PKIVT
gramotnost Zakd. |krouZek - cca 10 zakl formou mimoskolni pedagogl. Vyhlaseni dotace.
zaka. aktivity - roboticky krouzek.  |dotacnich titul(.
Soutéze - 1x H 4.2 |Rozvoj digitalni gramotnosti  |Zajem zak( a pedagogt. Vlastni, 1xrocné- |PKIVT
ro¢né cca 100 Zakl formou Ucasti Zaku Vyhlaseni soutéze. dotace. dle termin(
2akul (alespon 3 v soutézich a olympiadach a nabidky
Zaciv 1 soutézi). (Prezentiada, soutéz MS soutézi

Office, Bobfik informatiky aj.).
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5 Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co
odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje

unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.
g G

ViTR OV
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http://is.pkap.cz/

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINIST

Stanovisko odborného garanta projektu
Podpora krajského akcniho planovani (P-KAP)

Tento 3kolni akéni plan odpovidd metodickému dokumentu Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy
.Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP, verze 2 (pfiloha €. 2 k €. j.: MSMT -
19323/2018-1) a Metodice tvorby Skolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného
Narodnim Ustavem pro vzdélavani.

Datum nahrani dokumentu: 18. 03. 2019 23:20

Dokument nahral: Ing. Mgr. Lenka Navratova (P-KAP Odborny garant)

Datum schvaleni dokumentu: 18. 03. 2019 23:23

Dokument schvalil: Ing. Mgr. Lenka Navratova (P-KAP Odborny garant)

Nazev a velikost dokumentu: SAP2019_600143074_ZS_a_Gymnazium__Vitkov.pdf - 630,6 KB (645738 B)
Hash MD5: 363calb06deef4e039f61be7aalf21b0

Nazev skoly: Zakladni Skola a gymnazium

Adresa skoly: Komenského 754, Vitkov, 74901

RED 1ZO skoly: 600143074

RED ICO skoly: 69987181

Skola Zakladni $kola a gymnazium, Komenského, Vitkov zpracovala $kolni akéni plan rozvoje
vzdélavani v uvedenych oblastech podpory:

e Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

e Podpora polytechnického vzdélavani

¢ Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprice kol a zaméstnavatell

* Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence pfed€asnych odchodl ze vzdélavani
* Rozvoj kol jako center celoZivotniho uéeni

e Podpora inkluze

e Rozvoj vyuky cizich jazyk

¢ Digitalni kompetence

NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI,

Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro

daléi vzdélavani pedagogickych pracovniki
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